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 :   مقدمه

در راســتاي اجــراي تكــاليف ســازماني، تســهيل و استانداردســازي فرآينــد ارائــه خــدمات ســنجش مهــارت بــه متقاضــيان   
ــت  ــار و در جه ــازار ك ــي ب ــاي واقع ــه نيازه ــخگويي ب ــان، پاس ــايتمندي مخاطب ــزايش رض ــي)، اف ــير غيرآموزش آزاد (مس

هــاي ســازمان بــه شــماره امه اجرايــي انــواع آزموننهــاي ادواري، و بــا عنايــت بــه شــيوهســازي فرآينــد برگــزاري آزمونبهينه
ســازي فرآينــدهاي روزرســاني، تبيــين و يكپارچهنامه بــه منظــور به، ايــن شــيوه13/05/1404مــورخ 16842/300/04

منحصــراً بــر اســاس  هــاي ادواري ويــژه داوطلبــان آزادآزمون گــردد. از تــاريخ ابــلاغ، كليــه اجرايــي تــدوين و ابــلاغ مي
  ريزي و اجرا خواهد شد.نامه برنامهمفاد اين شيوه

 : تعاريف و اصطلاحات  1ماده 

 :اي كشور.سازمان آموزش فني و حرفه سازمان  
 :دفتر سنجش مهارت و صلاحيت ستاد سازمان. دفتر سنجش  
 :اي استان.اداره كل آموزش فني و حرفه اداره كل استان  
 :هاي خود را از مسـيري غير از شـود كه مهارتافرادي اطلاق ميبه فرآيند سـنجش مهارت و صـلاحيت   آزمون ادواري

هاي آزاد) كسـب نموده و متقاضـي دريافت گواهينامه  هاي آموزشـي رسـمي سـازمان (مراكز دولتي و آموزشـگاهدوره
  .مهارت هستند

 :گاهفردي كه بدون شـركت در دوره  داوطلب آزاد اي آزاد،  حرفههاي فني و هاي آموزشـي مراكز ثابت دولتي يا آموزشـ
  باشد.صرفاً متقاضي شركت در آزمون سنجش مهارت مي

 :اي كشور.پورتال جامع سازمان آموزش فني و حرفه سامانه  
   ــيابي مهارتســنجش و كميته ــتان: ارزش ــتان كه كميته اس ــي،  از جمله وظايف آن  اي در اداره كل اسـ بررسـ

  .مي باشد ي برگزاري آزمون ادواري هاي مورد نياز براسنجي و پيشنهاد حرفهنيازسنجي، امكان

 : دامنه كاربرد و شمول  2ماده 

ــيوه ــرفاً ناظر بر برنامهاين ش ــتاني   داوطلبان آزادهاي ادواري ويژه  ريزي، اجرا و نظارت بر آزموننامه ص در كليه ادارات كل اس
د ومي اير گروه باشـ يهاسـ اختمان، تفاهمادواري  (  ي غيرآموزشـ لح، كارگران سـ وابط تابع )…ها و نامهنيروهاي مسـ ي  ضـ اصـ   اختصـ
  .اشندبمي  خود

 : ضوابط فني و انتخاب استانداردها  3ماده 

  صورت پذيرد. (هرمحل آزمون) “حوزه آزموني” انتخاب استانداردها بايد بر اساس نيازسنجي دقيق و متناسب با هر  
   هـا گذاري آموزشـي (توسـط بخـش دولتـي يـا خصوصـي) در آنهايي كه پيش از اين سرمايهحرفهترجيحاً از انتخاب

 صورت گرفته است، خودداري شود.

 اسـتانداردهاي مبتنـي بـر  سـپس هاي تعريـف شـده در اسـناد حرفـه ودر انتخاب استانداردها، اولويت بـا شايسـتگي
 .باشدقمي مير 15با ساختار كد  (ISCO) المللي مشاغلبندي بينطبقه

  باشد.ممنوع مي «كاردانش» نظامبرگزاري آزمون ادواري براي استانداردهاي  
   وري اطلاعات، توسعه آموزش هـاي مجـازي، امنيـت و   14/11/1403مورخ    240/د/7522با عنايت به نامه شمارهĤمركز فن

 باشد.ميممنوع نياز در قالب ادواري ، برگزاري آزمون براي استانداردهاي داراي پيشهوشمندسازي 
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   مندرج در استاندارد آموزش براي كليه داوطلبان الزامي است و مسـئوليت   ويژگي هاي كارآموز وروديرعايت كليه
  .باشدمياحراز آن بر عهده اداره كل استان 

 ها : فرآيند تشكيل كميته، پيشنهاد و تأييد حرفه 4ماده 

  “  بـا،  مـاه اول هـر فصـل  نخسـتهفتـه    سـه” موظـف اسـت در  مهارت استان و ارزشيابي  كميته سنجش 
ــه توجــه ــازار نيازهــاي  و واصــله هاي درخواســت ب ــار ب ــه  ك ــه شناســايي، امكانمنطق ســنجي و انتخــاب نســبت ب
  اقدام نمايد.هاي مورد تقاضا حرفه

 منــدرج در هاي حصــول اطمينــان از وجــود زيرســاختبــه احــراز و منــوط  طــرح و پيشــنهاد هــر حرفــه در كميتــه
  مي باشد .  6ماده 

  مســتندات مربوطــه،  ها در كميتــه و ثبــت اوليــه در ســامانهمكلــف اســت پــس از تأييــد حرفــهاداره كــل اســتان
، جهـت پايـان هفتـه سـوم از مـاه نخسـت هـر فصـلرا حـداكثر تـا  جلسات كميته  صورتمربوطه شامل  

  .” ارسال نمايددفتر سنجشبررسي به “ 
 بـه اداره كـل اسـتان در سـامانه  كـاري نتيجـه بررسـي كارشناسـي را    يـك هفتـهستاد ظرف مدت    دفتر سنجش

 نمايد.اعلام مي

 نـام داوطلبـان در سـامانه جهـت ثبت  5مـاده  هاي مربوطـه بـر اسـاس تقـويم اجرايـي  پس از تأييـد سـتاد، حرفـه
  .فعال خواهند شد

 بندي: تقويم اجرايي و زمان 5ماده 

 گردد.هاي ادواري به صورت فصلي (چهار دوره در سال) برگزار ميآزمون  
 (ارديبهشـت، مـرداد، آبـان و بهمـن) فعـال خواهـد   مـاه دوم هـر فصـلنام براي داوطلبان، صـرفاً در  سامانه ثبت

  بود.
  و فراينــد تاييــد  ي، آزمــون عملــي، ثبــت نمــراتدانشــ(آزمــون  كليــه فرآينــدهااداره كــل اســتان موظــف اســت

ــات ــويم ) اطلاع ــه اتمــام رســانده و تق ــان هــر فصــل ب ــا پاي ــي را جهــت نظــارت بنــدي آزمونزمانرا ت هــاي عمل
  ستادي به دفتر سنجش ارسال نمايد.

  باشد.مي يك ماه، حداكثر  ثبت نمره عملي پس از اعلام نتايج آزمون دانشيبرگزاري و مهلت 

دوره قبـل نـام بـراي هـر اسـتان در سـامانه، منـوط بـه اتمـام كامـل فرآينـدهاي آزمـوني سازي امكـان ثبتفعال : 1تبصره 
  .و ارسال گزارش عملكرد به دفتر سنجش خواهد بود

 : الزامات اجرايي، طراحي سؤال و نظارت 6ماده 

 گردد.برگزار ميالكترونيكي  صرفاً به صورتدانشي هاي  آزمون  
  هــاي عملــي، اســتان موظــف اســت بــر اســاس ضــوابط ابلاغــي يــا پروژهدانشــي در صــورت عــدم وجــود ســؤالات

نســبت بــه طراحــي،  ،)23/09/1400مــورخ28826/330/00و03/07/1392مــورخ21785/300/92(ســازمان 
  ها به دفتر سنجش اقدام نمايد.مميزي و ارسال آن

 و  براي هر حرفـه، وجـود حـداقل دو پـروژه آزمـون عملـي اسـتاندارد و تأييـد شـده در بانـك آزمـون الزامـي اسـت
  دهنده كامل محتواي استاندارد آموزشي باشند.پوششهاي آزمون عملي بايد پروژههمچنين 
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 آلات و مواد اوليه مصرفي جهت آزمون عملي بر عهده اداره كل استان است.تأمين كليه ابزار، ماشين 

   و  اداره كـل اسـتان (اعـم از مراكـز دولتـي  هـاي سـنجش مـورد تأييـدكارگاهاجراي آزمون عملي منحصـراً در
 .باشدو صنعتي تأييد صلاحيت شده) مجاز مييا واحدهاي صنفي  غير دولتي

   ثبـت   ” عملـي  پـروژه  16شـماره  جـدول  فـرم  “ آزمونگران موظفند ريز نمرات اكتسابي داوطلبان را بـر اسـاس
 نموده و اين مستندات بايد در مركز مجري آزمون بايگاني شود.

 نتـايج در سـامانه، بـر عهـده اداره موقع و صـحيح  نظارت دقيق بـر حسـن اجـراي كليـه مراحـل آزمـون و ثبـت بـه
  .كل استان است

گيــري از افــراد خبــره واجــد اســتفاده از مكــان و تجهيــزات واحــدهاي صــنفي و صــنعتي و همچنــين بهره :2تبصــره 
ــونگري  ــن واحــدها شــرايط آزم ــاه و شــاغل در اي ــد صــلاحيت كارگ ــد، تأيي ــررات، بازدي ــل مق ــت كام ــه رعاي ــوط ب ، من
  باشد.تعيين سطح آزمونگران ميمستندسازي فرآيند 

 : ساير مقررات  7ماده 

نامه بر  باشد. مسئوليت حسن اجراي اين شيوهالاجرا ميتبصره تدوين گرديده و از تاريخ ابلاغ، لازم 2ماده و  7نامه در  اين شيوه 
  ها و نظارت عاليه بر عهده دفتر سنجش مهارت و صلاحيت خواهد بود. عهده مديران كل محترم استان 

  


