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 هاای استانمدیران کل محترم آموزش فنی و حرفه

 رئیس محترم مرکز تربیت مربی و پژوهش های فنی و حرفه ای 

 سلام علیکم 

ی مهارتی ارزشیابدر خصوص  9/4/1398مورخ  11565/100/98احتراما ، پیرو دستورالعمل شماره      

بنی بر م 18/4/1398مورخ  13010/330/98و نامه شماره  با الگوی سنجش عملکردی )آزمون پروژه محور(

ده توسط شی انجام بینی و برنامه ریزی ها،  بر اساس پیشفاز اول الگوی مذکور ابلاغ برنامه های اجرایی در 

ینکه مکانیزه ا( به آگاهی می رساند نظر به  18/4/1398مورخ  13010/330/98استان ها )جوابیه نامه شماره 

 یند اجرایر فراوژه محور در پورتال در دست اقدام می باشد . به منظور تسریع دشدن فرآیند اجرای آزمون پر

 وررح مذکطجهت اطلاع و اجرای آزمون با رویکرد سنجش عملکردی به پیوست فرم های  مربوطه به شرح زیر 

 ارسال می گردد. 

 توضیحات فرم ها:-الف(

ند نمایطی می زشی را در مراکز دولتی/غیردولتیمخصوص داوطلبانی است که دوره های آمو : 2و  1فرم شماره 

    نجام     انی(( اتکوینی)حین دوره(( و )مرحله دوم )مرحله پای –و ارزشیابی مهارت در دو مرحله )مرحله اول 

 می شود.

 تکوینی  –دو مرحله ای  : برگ مخصوص ارزشیابی مهارت با الگوی سنجش عملکردی 1فرم شماره 

ادگیری و ییزان های تکوینی در طول دوره آموزش توسط مربی آموزشی به منظور ارزیابی م در این مرحله آزمون

ای متناسب با شود. این آزمون در سه بخش دانش نظری، مهارت و نگرش و اخلاق حرفهپیشرفت مهارت انجام می

 گردد.درج می 1دوره آموزشی در چند مرحله انجام شده و نمرات هر مرحله در فرم شماره 

 .را دارد  ایانیپکارآموز در صورت رعایت حد نصاب نمره قبولی مطابق ضوابط و مقررات اجازه معرفی به آزمون 

 پایانی  –دو مرحله ای  :برگ مخصوص ارزشیابی مهارت با الگوی سنجش عملکردی 2فرم شماره 

د نصاب سب حکده و پس از این مرحله از آزمون شامل کارآموزانی است که با موفقیت دوره آموزشی را طی نمو

 نمره قبولی لازم به عنوان آزمون دهنده برای آزمون پایانی معرفی می شوند.

ه مهارت ی نامکارآموزان در صورت کسب حد نصاب نمره قبولی  مطابق  ضوابط و مقررات موفق به دریافت گواه

 خواهد شد.
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 تکوینی  –مرحله ایتککردی مخصوص ارزشیابی مهارت با الگوی سنجش عمل : برگ3فرم شماره

وره حین د ارزشیابی دوره های آموزشی آنها صرفا به صورت تکوینی دراین فرم مخصوص داوطلبانی است که 

ای هی ، دوره ایستگآموزشی بوده و فاقد آزمون پایانی می باشد. مانند برخی از حرف کشاورزی ، استانداردهای ش

فعاتی عداد دترست آنها متعاقبا اعلام خواهد شد. مربی آموزشی به ماهه و  برخی مشاغل خاص که فه 18طرح 

مهارت و  ظری ،که آزمون حین دوره را تعریف کرده میزان یادگیری و توانایی کارآموز را در سه بخش دانش ن

 نگرش و اخلاق حرفه ای مورد سنجش قرار می دهد. .

هارت امه منو مقررات موفق به دریافت گواهی  کارآموزان در صورت کسب حد نصاب نمره قبولی مطابق ضوابط

 خواهند شد. 

داوطلبان آزاد)بدون طی  مخصوص ارزشیابی مهارت با الگوی سنجش عملکردی : برگ 4فرم شماره

 پایانی –دوره آموزشی(تک مرحله ای 

 یا تجربه موزید آبا تاکید بر خوداوطلبان این گروه شامل افرادی هستند که دوره های آموزشی را طی ننموده  

ون های ه آزممطابق تکالیف قانونی جهت ارزشیابی مهارتی به سازمان معرفی می شوند. به عبارتی فاقد نمر

 مایند.نت می تکوینی )حین دوره آموزشی(  می باشند. آزمون دهندگان این گروه صرفا در آزمون پایانی شرک

 باشد.یر میزبخش نمره نهایی در دو  100ای شامل آزمون پایانی تک مرحله

 نمره 95آزمون مهارتی  -1

 نمره 5ای نگرش و اخلاق حرفه -2

ت خواهند مهار در صورت کسب حد نصاب نمره قبولی مطابق ضوابط و مقررات موفق به دریافت تاییدیه داوطلبان

 شد. 

 

 نکات مهم: -ب(

 :1در خصوص تکمیل فرم شماره  -1

 ر پاسخ بهسنجش اداره کل مطابق فهرست کارگاه هایی که قبلا د ی پس از هماهنگی با ادارهمراکز آموزش -1-1

 ودرج کد دوره ه  ببه این دفتر اعلام  نموده اند ، می بایست نسبت  98 /18/4مورخ  330/98/ 13010نامه شماره

ات مشخص زمان آزمون های تکوینی، مشخصات افراد را مطابق پورتال) بعد از گذشت مهلت قانونی ویرایش

 . ام نماینده اقدز از زمان شروع دوره آموزشی( جهت برگزاری آزمون های تکوینی و ثبت نمره در سه نسخکارآمو

زی سخه بایگانی و مستندساسه نسخه تهیه شده و در مرکز و اداره کل هر کدام یک ن (1فرم شماره )از  -1-2

 ود.شیت حرفه ای ارسال شود و یک نسخه جهت ثبت در سامانه پورتال برای دفتر سنجش مهارت و صلاح
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 مراکز آموزشی می باشند. 2و  1کنترل لیست در فرم های ومسئول تنظیم  -1-3

رم مرکز و ناظر اداره کل حداقل می بایست یک مرتبه در زمان های آزمونی که در ف مسئول سنجش  -1-4

وان یکی به عن د.صورتجلسهتوسط مربی تعیین شده حضور و گزارشی از روند اجرایی را صورتجلسه نماین 1شماره 

 از اسناد آزمون بایستی در مرکز بایگانی شود.

ره(را ز آزمون مستقل از سایر مراحل بوده و مربی تعداد دفعات آزمون تکوینی )حین دوهر مرحله ا  -1-5

 ایوزشی برره آممتناسب با مدت استاندارد آموزشی تعریف می کند. حداقل تعداد آزمون های تکوینی در طول دو

 کارآموزان دو مرحله می باشد.

ه( و نگرش نمر 70نمره( و مهارت )حداکثر  20ارزشیابی تکوینی از سه بخش دانش )حداکثر  هر مرحله از -1-6 

 ی باشد.  یی کارآموز منمره( بوده که ارزشیابی بر اساس پیشرفت ، یادگیری  و توانا 10و اخلاق حرفه ای )حداکثر 

ی ز به مرحله دوم ارزشیابی )مرحله پایانی(، کسب حداقل نمره نهایی ارزشیابرط معرفی کارآموش  -1-7

 می باشد . 100از  50تکوینی)میانگین مراحل( 

ی بایست توسط مسئول حراست، مسئول درج می شود م 1صحت و سقم تمامی مواردی که در فرم شماره   -1-8

 سنجش مرکز و در نهایت رئیس مرکز تایید گردد.

موزشی آزشیابی تکوینی، متقاضی می بایست مجددا در دوره رت عدم کسب حداقل نمره قبولی در اردر صو -1-9

 شرکت نماید.

ره سنجش ر آخرین مرحله آزمون تکوینی، آزمونگر)غیر از مربی دوره آموزشی( و ناظر اداطبق تقویم د -1-10

 حضور خواهند داشت.

 :2نکات مهم در خصوص تکمیل فرم شماره  -2

 1فرم شماره  یابی تکوینیتاریخ آخرین مرحله ارزشبرابر است با  2ارزشیابی تکوینی در فرم شماره  تاریخ-2-1

 می باشد.  

       1اره ره قبولی کارآموز در فرم شمبرابر است با نم نمره نهایی ارزشیابی تکوینی )میانگین مراحل( -2-2

 (  می باشد . 100از   50) حداقل 

نمره(  5 نمره( و نگرش و اخلاق حرفه ای) حداکثر 95ر دو بخش شامل مهارت )حداکثر رزشیابی پایانی دا-2-3

 می باشد. 100از  70می باشد که شرط قبولی کارآموز در ، ارزشیابی مذکور کسب حداقل نمره 

 شد. ی(  می بادرصد نمره تکوین 25درصد نمره پایانی و  75ه نمره نهایی برابر است با جمع ) نحوه محاسب  -2-4

 می باشد.  100از  70ر ارزشیابی دومرحله ای کسب حداقل نمره شرط قبول نهایی د-2-5
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ر و سای 11565/100/98نگران و ناظر برگزاری ارزشیابی پایانی مطابق دستورالعمل انتخاب آزمو -2-6

 های سازمان اقدام می گردد. دستورالعمل های

 :3نکات مهم در خصوص تکمیل فرم شماره  

 د.مراکز آموزشی می باشن 3کنترل لیست  فرم شماره ومسئول تنظیم   -3-1

رای بایست در کارگاه های آموزشی و پس از هماهنگی با اداره سنجش اداره کل  می ب مراکز آموزشی  -3-2

من درج شخص و ضتکوینی اجرا شود، کد دوره را  م –استانداردهای که  قرار است  از ارزشیابی تک مرحله ای 

رایش ونی ویدوره و زمان آزمون های تکوینی، مشخصات افراد را مطابق پورتال) بعد از گذشت مهلت قانکد 

ه نسخه در س مشخصات کارآموزان از زمان شروع دوره آموزشی(( جهت برگزاری آزمون های تکوینی و ثبت نمره

 تهیه  نمایند.

سخه بایگانی و مستندسازی شود و یک نسخه کل هر کدام یک ن از سه نسخه تهیه شده در مرکز و اداره -3-3

 برای دفتر سنجش مهارت و صلاحیت حرفه ای ارسال شود.

رم مرکز و ناظر اداره کل حداقل می بایست یک مرتبه در زمان های آزمونی که در ف مسئول سنجش  -3-4

وان یکی به عن رتجلسهتوسط مربی تعیین شده حضور و گزارشی از روند اجرایی را صورتجلسه نمایند.صو 3شماره 

 از اسناد آزمون بایستی در مرکز بایگانی شود.

سب ه(را متناآزمون مستقل از سایر مراحل بوده و مربی تعداد دفعات آزمون تکوینی )حین دور هر مرحله از -3-5

زشی ه آمول دوربا مدت استاندارد آموزشی تعریف می کند.حداقل تعداد آزمون های تک مرحله ای تکوینی در طو

 برای کارآموزان دو مرحله می باشد. 

( و نگرش نمره 70نمره( و مهارت )حداکثر  20ارزشیابی تکوینی از سه بخش دانش )حداکثر  هر مرحله از -3-6

 ی باشد.  منمره( بوده که ارزشیابی بر اساس پیشرفت و یادگیری کارآموز  10و اخلاق حرفه ای )حداکثر 

ی بایست توسط آزمونگران، ناظر و درج می شود م 3ی که در فرم شماره صحت و سقم تمامی موارد  -3-7

 کمیته ارزشیابی مرکز و استان مطایق اسامی مندرج در فرم تایید گردد. 

موزشی آکسب حداقل نمره قبولی در ارزشیابی تکوینی، متقاضی می بایست مجددا در دوره  در صورت عدم -3-8

 شرکت نماید.

 می باشد. 100از  70در ارزشیابی تک مرحله ای تکوینی کسب حداقل نمره قبول نهایی  شرط -3-9

ا اعلام ماه متعاقب 18رگزاری و تعداد مراحل آزمون های تکوینی دوره های آموزشی طرح بشرایط نحوه  -3-10

 خواهدشد.
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 :4نکات مهم در خصوص تکمیل فرم شماره 

 موزشی می باشند.آ مراکز 4کنترل لیست  فرم شماره ومسئول تنظیم   -4-1

. 3. صنعت ساختمان 2ظام صنفی ن. 1معرفی به آزمون فرد متقاضی مطابق تکالیف قانونی در فرم )  -4-2

 . سایر  ( مشخص شود.4فاهم نامه( قالیبافان /صنایع دستی )ت

هنده آزمون دی بل از برگزاری آزمون پایانی )تک مرحله ای( به منظور حصول اطمینان از توانایآزمونگران ق -4-3

ز ا آزمون اولیه ،تجهیزات و همچنین اصول ایمنی و بهداشت در حین انجام کار  –در انجام کار با ماشین آلات 

کسب  متقاضی به صورت تشخیصی )به صورت کتبی،تشریحی،مصاحبه یا تلفیقی( به عمل آورده و در صورت

 د. )نتیجهی باشبه آزمون عملی پروژه محور م حداقل امتیاز خوب در هر دو بخش ، آزمون دهنده مجاز به ورود

ان مونگرارزشیابی تشخیصی قبول ثبت می شود(. در غیر اینصورت مراتب با حضور ناظر اداره سنجش و آز

شخیصی تیابی صورتجلسه شده و آزمون دهنده مجاز به ورود به آزمون عملی را نخواهد داشت . ) نتیجه ارزش

 (مردود ثبت  می شود.

زمون را آمی بایست اطلاعات افراد معرفی شده به  کز آموزشی پس از هماهنگی با اداره سنجش استانمرا -4-4

 ند.جهت برگزاری آزمون پایانی تک مرحله ای و ثبت نمره در سه نسخه تهیه نمای 4در فرم شماره 

شود و یک نسخه هیه شده در مرکز و اداره کل هر کدام یک نسخه بایگانی و مستندسازی تاز سه نسخه  -4-5

 برای دفتر سنجش مهارت و صلاحیت حرفه ای ارسال شود.

ه نگرش و نمره( و  نمر 95نمره از جمع نمره آزمون مهارتی ) 100رزشیابی پایانی حداکثر نمره نهایی ا-4-6

 نمره( می باشد. 5اخلاق حرفه ای )

ت توسط کمیته ارزشیابی مرکز و درج می شود می بایس 4ر فرم شماره صحت و سقم تمامی مواردی که د -4-7

 استان مطایق اسامی مندرج در فرم تایید گردد.

ن ها ، ه استافرم های ارسالی برای سنجش مهارت ، دوره هایی است ک در پایان مجددا لازم به یادآوری است

 13010/330/98ماره فهرست دوره ها و مراکز آموزشی)دولتی/ غیردولتی( را قبلا در پاسخ به نامه این دفتر به ش

 ارسال نموده اند.  ( 18/4/1398مورخ 

 

 

    

  


